
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอินคีรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน   
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.อินคีรี 3 ม.ค. 2566 - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอินคีรี เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
 

  

 2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินเนิน ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.อินคีรี 5 ม.ค.2566 - วันที่ 5 มกราคม 2566 นายศิริวุฒิ  
กิ่งรัตน์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
อินคีรี เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอินคีรี ประจ าปี พ.ศ.2566  
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 1. การจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2. การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 3. การน านโยบาย (No 
Gift Policy) ไปสู่การปฏิบัติ 4. การ
ปรับปรุง/ทบทวนโครง/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5. ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 6. กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
 

ภาพถ่ายการจัด
ประชุม วันที่ 5 
มกราคม 2566 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปี พ.ศ..2566 

 ☑ รอบ 6 เดือน        รอบ 12 เดือน 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินเนิน ข้อมูลประกอบ 
   - ระบุว่าการการประชุมครั้งนี้หวังว่าจะ

เป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลอิน
คีรี ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนา
ปรับปรุงผลประเมิน ITA มีการจัดการ
การทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้นให้มี
คุณธรรมแกละความโปร่งใส่ต่อไป 

 

  

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

 หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ  
 4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอินคีรี ประกาศเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ.2566  เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอินคีรี ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ท.ได้มีหนังสือด่วน
ที่สุด ที่ ปป 0010/ว 87 ลงวันที่ 21 มกราคม 2565 แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย
ประเด็นส าคัญคือ ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดท าแบบสรุปรายงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด (กระทรวงมหาดไทย) เพ่ือ
รวบรวมรายงานต่อส านักงาน ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลอิน
คีรี จึงได้ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ 
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ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 พร้อมนี้องค์การบริหารส่วนต าบลอินคีรี ได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของก านัลฯ  
แต่อย่างใด  
 5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส านักงาน ป.ป.ท. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
 1. ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ขัดเจน 
 2. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 


